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1. ЗАСНОВНИКИ/ЧЛЕНИ АСОЦІАЦІЇ ТА ПРАВОВИЙ СТАТУС АСОЦІАЦІЇ

1.1. Засновники - юридичні особи: 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут», в особі ректора Леоніда Леонідовича Товажнянського, який діє на підставі Статуту 

Харківська державна академія міського господарства, в особі уповноваженого представника Лариси Анатоліївни Нохріної, яка діє за дорученням, що видане 15 травня 2002 року 

Товариство з обмеженою відповідальністю “Харківський інститут бізнесу і менеджменту”, в  особі ректора Михайла Івановича Бондаренка, який діє на підставі Статуту

Харківський національний університет ім. В.Н. Каразіна, в  особі уповноваженого представника Лариси Пилипівни Крупської, яка діє за дорученням, що видане  25 червня 2002 року

Донецький національний технічний університет, в  особі уповноваженого представника Вячеслава Валентиновича Дємєнт`єва, який діє за дорученням, що видане  16 вересня 2002 року

Донецький державний університет економіки і торгівлі ім. М. Туган-Барановського, в особі ректора Олександра  Олександровича Шубіна, який діє на підставі Статуту 

Донецький інститут підприємництва м.Донецька (товариство з обмеженою відповідальністю, колективна форма власності), в особі уповноваженого представника Богатирьова Володимира Михайловича, який діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Вищий навчальний заклад Донецький інститут ринку і соціальної політики у вигляді товариства з обмеженою відповідальністю, в особі ректора Наталії Петрівни Борецької,  яка діє на підставі Статуту

Приватне підприємство Вища школа бізнесу - Інститут економіки і менеджменту, в особі ректора Анатолія Григоровича Михайловського, який діє на підставі Статуту

Черкаський державний університет ім. Б. Хмельницького, в особі ректора Анатолія Івановича Кузьмінського, який діє на підставі Статуту 
Приватне підприємство Нікопольський економічний університет, в особі ректора Олександра Дмитровича Радкевича, який діє на підставі Статуту

Запорізький національний технічний університет, в особі ректора Сергія Борисовича Бєлікова, який діє на підставі Статуту

Полтавська державна аграрна академія, в особі ректора Віктора Микитовича Писаренка, який діє на підставі Статуту 

Обласний комунальний вищий навчальний заклад «Інститут підприємництва “Стратегія”, в особі уповноваженого представника Василя Васильовича Сайка, який діє за дорученням, що видане 3 вересня  2002 року

Товариство з обмеженою відповідальністю, вищий заклад освіти “Азовський регіональний інститут управління при Запорізькому державному університеті”, в особі уповноваженого представника Сергія Олександровича Могильного, який діє за дорученням, що видане 27 серпня 2002 року
Національний гірничий університет, в  особі ректора Геннадія Григоровича Півняка, який діє на підставі Статуту

Дніпропетровський університет економіки і права, в  особі ректора Анатолія Олександровича  Задої, який діє на підставі Статуту
Кіровоградський інститут комерції, в особі ректора Наталії Олександрівни Василенко, яка діє на підставі Статуту

Дніпропетровський державний фінансово-економічний інститут, в особі уповноваженого представника Світлани Альбертівни Шмельової, яка діє за дорученням, що видане 30 серпня 2002 року
Закрите акціонерне товариство «Львівський інститут менеджменту», в особі ректора Петра Степановича Яницького, який діє на підставі Статуту

Львівська комерційна академія, в  особі уповноваженого представника, Ярослава Михайловича Антонюка, який діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Львівський регіональний інститут державного управління Української Академії державного управління при Президентові України, в особі  директора Анатолія Олексійовича Чемериса, який діє на підставі Статуту 

Національний університет “Львівська політехніка”, в  особі уповноваженого представника, Людмили Андріївни Мороз, яка діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Тернопільська академія народного господарства, в  особі уповноваженого представника  Анатолія Михайловича Тибіня, який діє за дорученням, що видане 14 жовтня 2002 року
Товариство з обмеженою відповідальністю “Інститут економіки і підприємництва”, в особі ректора Ольги Степанівни Білоус, яка діє на підставі Статуту  

Львівський державний аграрний університет, в особі ректора Володимира Васильовича Снітинського, який діє на підставі Статуту

Херсонський державний технічний університет, в  особі уповноваженого представника, Олега Валентиновича Половцева,  який діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Товариство з обмеженою відповідальністю «Центр реалізації проектів»,  в  особі уповноваженого представника Геннадія Борисовича Подвального, який діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Одеський державний економічний університет в особі уповноваженого представника Анатолія Івановича Ковальова, який діє на підставі доручення, що видане 17 травня 2002 року

Київський національний торговельно-економічний університет, в особі уповноваженого представника Ніни Миколаївни Ушакової, яка діє на підставі доручення, що видане 28 серпня 2002 року

Вищий навчальний заклад “Інститут економіки і права “Крок”, в особі уповноваженого представника Олега Ігоровича Шарова, який діє на підставі доручення, що видане 29 квітня 2002 року 

Міжнародний інститут бізнесу, в особі президента  Володимира Миколайовича Заболотного, який діє на підставі Статуту

Акціонерне товариство закритого типу “Київський інститут інвестиційного менеджменту”, в особі ректора  Ярослава Дмитровича Головка, який діє на підставі Статуту

Товариство з обмеженою відповідальністю “Київський Інститут бізнесу і технологій”, в особі ректора Олени В`ячеславовни Романенко, яка діє на підставі Статуту 

Черкаський державний технологічний університет, в особі уповноваженого представника, Тамари Миколаївни Строкань, яка діє за дорученням, що видане 2 вересня 2002 року 

Ялтинський інститут менеджменту, в особі уповноваженого представника Олени Яківни Головкіної, яка діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

       разом у подальшому поіменовані як “Члени”, об’єднавши волевиявлення кожного із членів, домовились створити на добровільних засадах Українську асоціацію з розвитку менеджменту та бізнес освіти, уклали цей договір, надалі за текстом “Договір”.                                                                    

1.2. Договір визначає правові та економічні засади організації та діяльності Української асоціації з розвитку менеджменту та бізнес освіти, надалі за текстом - "Асоціація". Асоціація створена відповідно до положень Законів України “Про підприємства в Україні”, “Про освіту”, “Про вищу освіту” та інших норм чинного законодавства України. 
1.3. Асоціація є недержавна, незалежна, добровільна організація, що об'єднує підприємства та вищі навчальні заклади всіх форм власності. Асоціація не проводить підприємницьку діяльність.

1.4. Асоціація набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації. Асоціація має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки у національній та іноземній валюті, круглу печатку із зображенням товарного знаку, штампи зі своїм найменуванням, фірмовий бланк, товарний знак, іншу необхідну символіку та атрибутику. Символіка реєструється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

1.5. Найменування Асоціації українською мовою: УАРМБО

1.5.1. Повне – “Українська асоціація з розвитку менеджменту та бізнес освіти”.

1.5.2. Скорочене - УАРМБО

1.6.  Найменування Асоціації російською мовою: УАРМБО

1.6.1. Повне –  “Украинская ассоциация по развитию менеджмента и бизнес образования”.   

1.6.2. Скорочене - УАРМБО

1.7. Найменування Асоціації англійською мовою: UAMDBE
1.7.1. Повне –  “Ukrainian Association for Management Development and Business Education”.

1.7.2. Скорочене – UAMDBE.
1.8. Місцезнаходження Асоціації: Україна, 01023, м. Київ, вул. М.Раскової, 11, к. 605. 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ
2.1. Метою створення і діяльності Асоціації є об’єднання зусиль членів Асоціації для сприяння розвитку та забезпеченню високої конкурентоспроможності менеджмент- та бізнес- освіти в Україні на рівні світових стандартів, представництва інтересів членів Асоціації в органах державної влади, управління та забезпечення зв’язків з громадськістю.

2.2. Для досягнення зазначеної мети Асоціація, у встановленому чинним законодавством України порядку, здійснює наступні завдання:

2.2.1. захист прав та інтересів членів Асоціації, включаючи законодавчі та правові гарантії їх діяльності, лобіювання інтересів членів Асоціації; 

2.2.2. формування сфери професійного спілкування та розвитку бізнес і менеджмент- освіти в Україні;

2.2.3. сприяння утвердженню взаємної поваги, надійності, порядності та ділового партнерства у взаємовідносинах між членами Асоціації та органами державної влади та управління;
2.2.4. сприяння підвищенню кваліфікації і професіоналізму спеціалістів  бізнес та менеджмент- освіти; 

2.2.5. розробка принципів і механізмів створення та забезпечення високих стандартів якості бізнес- та менеджмент- освіти;

2.2.6. підвищення інформованості суспільства про роль та пропозиції сфери бізнес та менеджмент- освіти України;

2.2.7. інформаційне забезпечення членів Асоціації, суспільства та бізнесу.

2.3. Асоціація, в установленому чинним законодавством України порядку, здійснює наступну діяльність: 

2.3.1. бере участь на безприбуткових засадах в організації та проведенні зустрічей, конференцій, симпозіумів, конкурсів та семінарів, спрямованих на сприяння розвитку бізнес- та менеджмент- освіти України;

2.3.2. підтримує і розвиває ділові контакти з органами державної влади, управління та місцевого самоврядування; 

2.3.3. співробітничає з засобами масової інформації, проводить прес-конференції з питань удосконалення менеджмент- та бізнес освіти в Україні;

2.3.4. бере участь на безприбуткових засадах в організації і проведенні навчальних та інформаційних програм для підвищення кваліфікації членів Асоціації, керівників та спеціалістів підприємств та вищих навчальних закладів всіх форм власності;

2.3.5. створює банк даних та інформаційних систем для членів Асоціації, налагоджує обмін інформацією з іншими вищими навчальними закладами;

2.3.6. бере участь в організації благочинних акцій, проектів, програм як самостійно Асоціацією, так і спільно з іншими підприємствами, установами, громадськими та благодійними організаціями;

2.3.7. займається видавничою діяльністю шляхом створення підприємств та організацій;

2.3.8. взаємодіє та співпрацює з навчальними закладами, підприємствами, установами, асоціаціями, а також приватними особами в Україні та за її межами, вивчає та поширює їх досвід;

2.3.9. оприлюднює результати своєї діяльності у формі періодичних та неперіодичних видань, вісників, книг, електронних засобів масової інформації;
2.3.10. проводить інформаційні заходи, спрямовані на розповсюдження інформації про діяльність Асоціації і пропагування її цілей; 

2.3.11. підвищує поінформованість суспільства про роль та пропозиції сфери бізнес та менеджмент- освіти України; 

2.3.12. здійснює обмін передовим досвідом вищих навчальних закладів для підвищення якості бізнес та менеджмент- освіти в Україні; 

2.3.13. сприяє розробці стандартів з бізнес та менеджмент- освіти;

2.3.14. допомагає у створенні об'єктивних рейтингів, системи якісних та кількісних оцінок діяльності закладів бізнес освіти;

2.3.15. сприяє створенню системи добровільної незалежної акредитації вищих навчальних закладів та окремих програм; 

2.3.16. сприяє розробці маркетингової програми для учасників Асоціації;

2.3.17. здійснює пошук, узагальнення та розповсюдження найкращої практики в Україні та за кордоном  у сфері бізнес та менеджмент- освіти України.

2.4. Асоціація, в установленому чинним законодавством України порядку, має право:            

2.4.1. виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права;

2.4.2. представляти і захищати свої законні інтереси, а також інтереси своїх членів в органах державної влади, управління та місцевого самоврядування; 
2.4.3. користуватися усіма правами, передбаченими для позивача, відповідача та третіх осіб в судах загальної юрисдикції, третейських та господарських судах;
2.4.4. одержувати від органів державної влади і управлення та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх статутних цілей та завдань; 
2.4.5. створювати в Україні підприємства, установи та організації зі статусом юридичної особи, необхідні для виконання статутних завдань Асоціації;

2.4.6. відкривати рахунки в установах банків;
2.4.7. популяризувати своє ім'я (назву), символіку;

2.4.8. мати інші права згідно з чинним законодавством України.

3. ЧЛЕНСТВО В  АСОЦІАЦІЇ

3.1. Членами Асоціації можуть бути підприємства та вищі навчальні заклади всіх форм власності, які створені відповідно до чинного законодавства України, визнають Договір Асоціації, сплачують разові та періодичні членські внески. 

3.2. Члени Асоціації мають рівні права та обов’язки.

3.3.  Вищі навчальні заклади та підприємства, що входять до Асоціації, зберігають повну правову, господарську та фінансову самостійність.

3.4. Члени Асоціації реалізують свої права та законні інтереси, а також виконують свої обов'язки перед Асоціацією безпосередньо через своїх представників, уповноважених належним чином оформленим дорученням.

3.5. Члени Асоціації вступають та вибувають з Асоціації шляхом подачі відповідної письмової заяви, які подаються на розгляд З'їзду Асоціації. Такі заяви мають бути розглянуті згаданим органом управління в трьохмісячний термін з дати її отримання.

3.6. Виключення з членства може бути здійснено:

3.6.1. за заявою члена Асоціації про добровільний вихід з Асоціації, що подається на розгляд  З'їзду Асоціації;

3.6.2. за рішенням З'їзду Асоціації, зокрема, але не обмежуючись, за несплату періодичних членських внесків впродовж року, з обов’язковим письмовим повідомленням про це рішення відповідного члена Асоціації.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ АСОЦІАЦІЇ

4.1. Члени   Асоціації, в  порядку передбаченому законодавством України та цим Договором, мають право:

4.1.1. брати активну участь у діяльності органів управління Асоціації, в тому числі     шляхом обговорення та голосування з усіх питань її діяльності; 

4.1.2. обирати і бути обраними до органів управління Асоціації, брати участь в  роботі Асоціації та в заходах, які проводяться Асоціацією;

4.1.3. одержувати інформаційні видання Асоціації;

4.1.4. подавати пропозиції до порядку денного З’їзду Асоціації не пізніше, ніж за тридцять днів до початку його роботи;

4.1.5. користуватися інтелектуальними розробками та матеріально-технічними засобами, а також послугами, консультаціями та рекомендаціями, які надаються Асоціацією; 

4.1.6. брати участь у роботі над документами, що визначають головні напрями діяльності Асоціації, подавати до Ради Асоціації пропозиції, спрямовані на захист інтересів і вдосконалення діяльності Асоціації;

4.1.7. одержувати організаційну, консультативну, методичну, матеріальну та іншу підтримку Асоціації щодо захисту та реалізації своїх прав і інтересів, здійснення власних творчих ідей, проектів, програм і пропозицій;

4.1.8. отримувати від Асоціації для ознайомлення будь-яку інформацію стосовно діяльності Асоціації; 

4.1.9. добровільно вийти з членів Асоціації;

4.1.10. користуватися іншими правами, передбаченими законодавством та/або рішеннями органів управління Асоціації.

4.2. Члени Асоціації зобов'язані:

4.2.1. дотримуватись положень цього Договору;

4.2.2. брати участь у реалізації та пропагуванні цілей і завдань Асоціації; 

4.2.3. не допускати дій, які можуть заподіяти Асоціації моральну та/або матеріальну шкоду, а також здійснювати діяльність несумісну з членством в Асоціації;

4.2.4. своєчасно сплачувати разові та періодичні членські внески;

4.2.5. виконувати інші обов'язки, передбачені законодавством, цим Договором та рішеннями органів управління Асоціації.

4.3. Розміри разових та періодичних внесків, порядок їх сплати визначається Положенням про порядок сплати разових та періодичних членських внесків, затвердженим рішенням З‘їзду Асоціації.

5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ АСОЦІАЦІЇ

5.1. Управління Асоціацією здійснюють: 

5.1.1. З'їзд Асоціації; 

5.1.2. Рада Асоціації; 

5.1.3. Голова Ради Асоціації; 

5.1.4. Директор.

5.2. З'їзд Асоціації.

5.2.1. Вищим органом управління Асоціації є З'їзд Асоціації. 

5.2.2. З'їзд скликається не рідше одного разу на рік. 

5.2.3. Позачерговий З'їзд Асоціації скликається на вимогу не менше 1/3 членів Асоціації або 2/3 членів Ради Асоціації або за пропозицією директора, Ревізійної комісії для вирішення термінових питань, що виникли в процесі діяльності.

5.2.4. З'їзд Асоціації вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини представників членів Асоціації. Кожен член Асоціації може призначити тільки одного представника з правом голосу при прийнятті рішень З’їздом. 

5.2.5. Рішення З'їзду приймаються простою більшістю голосів присутніх на З'їзді представників членів Асоціації. На кожному засіданні З'їзду з числа присутніх обираються головуючий та секретар засідання. Рішення З'їзду оформлюються протоколами за підписом головуючого та секретаря засідання.

5.2.6. До виключних повноважень З'їзду Асоціації належать:

5.2.6.1. затвердження Установчого договору Асоціації та внесення до нього змін і доповнень;

5.2.6.2. прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Асоціації;

5.2.6.3. прийняття рішення про прийняття до Асоціації та виключення з неї членів на підставах і в порядку, передбаченому цим Договором;

5.2.6.4. затвердження кошторису Асоціації;

5.2.6.5. визначення основних завдань, програмних цілей та стратегії діяльності    Асоціації;

5.2.6.6. затвердження звітів Ради, Голови, директора та Ревізійної комісії Асоціації; 

5.2.6.7. обрання та звільнення Голови та членів Ради Асоціації, членів Ревізійної комісії Асоціації; 

5.2.6.8. затвердження внутрішніх регламентів та положень, що регулюють порядок діяльності Асоціації; 

5.2.6.9. затвердження програм та проектів діяльності Асоціації;

5.2.6.10. реалізація права власності на майно та кошти Асоціації; 

5.2.6.11. визначення організаційної структури Асоціації; 

5.2.6.12. прийняття рішень про створення Асоціацією підприємств та організацій з правами юридичних осіб; 

5.2.6.13. прийняття рішень про створення (реорганізацію, ліквідацію) відділень, філій та представництв Асоціації, затвердження їх Статутів або Положень;

5.2.6.14. визначення розмірів періодичних членських внесків;

5.2.6.15. прийняття рішень про участь Асоціації в діяльності інших добровільних об’єднань.

5.2.7. З’їзд Асоціації має право приймати рішення про тимчасове або постійне делегування належних йому повноважень Раді Асоціації, Голові  або директорові Асоціації, за умови, що таке делегування повноважень відповідає вимогам чинного законодавства України.

5.3. Рада Асоціації
5.3.1. У період між З'їздами Асоціації управління Асоціацією здійснює Рада Асоціації. Очолює Раду Асоціації Голова.

5.3.2. Рада Асоціації є виконавчим органом Асоціації, яка складається не менше, ніж з 5 осіб, та обирається З’їздом Асоціації терміном на один рік. Рада Асоціації діє на підставі цього Договору та Положення про Раду Асоціації, затвердженого рішенням З‘їзду Асоціації. 

5.3.3. Рада Асоціації правомочна приймати рішення, якщо в її засіданні взяла участь більшість від обраної кількості членів. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів Ради Асоціації, присутніх на засіданні. Рішення Ради Асоціації оформлюються протоколами за підписом Голови Ради Асоціації.
5.3.4. До повноважень Ради Асоціації належать: 

5.3.4.1. скликання З'їзду Асоціації, визначення порядку денного З'їзду, час і місце його проведення; 

5.3.4.2. сприяння розширенню ресурсних джерел діяльності Асоціації;

5.3.4.3. внесення на розгляд З'їзду Асоціації проекту основних напрямів діяльності Асоціації на поточний рік; 

5.3.4.4. подання на затвердження З’їзду Асоціації звітів про діяльність Асоціації;

5.3.4.5. обрання та звільнення з посади директора Асоціації;

5.3.4.6. затвердження звітів директора Асоціації;

5.3.4.7. визначає поточні завдання діяльності Асоціації, здійснює контроль за їх виконанням; 

5.3.4.8. затвердження разових членських внесків; 

5.3.4.9. затвердження печатки, штампів, бланків та іншої символіки Асоціації.

5.3.5. Рада Асоціації має право приймати рішення про тимчасове або постійне делегування згаданих вище повноважень Голові Ради або директору Асоціації, за умови, що таке делегування повноважень відповідає вимогам чинного законодавства України.

5.3.6. Рада Асоціації збирається на свої засідання не менше одного разу на три місяці. Позачергове засідання Ради Асоціації може бути скликане на вимогу Голови Ради Асоціації, членів Ради Асоціації, директора та Голови Ревізійної комісії.

5.4. Голова Ради Асоціації

5.4.1. Голова Ради Асоціації очолює Раду Асоціації.

5.4.2. Голова Ради Асоціації обирається З’їздом Асоціації з членів Асоціації терміном на один рік.

5.4.3. Голова Ради Асоціації має такі повноваження:

5.4.3.1. представляє Асоціацію як в Україні, так і за її межами у стосунках з юридичними та фізичними особами без права підпису фінансово-господарчих документів; 
5.4.3.2. представляє Раду Асоціації в стосунках з членами Асоціації;
5.4.3.3. забезпечує контроль за виконанням рішень З'їзду та Ради Асоціації; 

5.4.3.4. організовує роботу Ради Асоціації; 
5.4.3.5. звітує про діяльність Ради Асоціації на З’їзді Асоціації;

5.4.3.6. скликає на позачергове засідання Раду Асоціації;
5.4.3.7. головує на засіданнях Ради Асоціації;

5.4.3.8. підписує рішення Ради Асоціації;

5.4.3.9. визначає орієнтовний порядок денний засідань З’їзду Асоціації та порядок денний засідань Ради Асоціації;

5.4.3.10. вносить пропозиції щодо кандидатур на посаду директора; 

5.4.3.11. має інші повноваження за рішенням Ради Асоціації та/або З’їзду Асоціації.

5.5. Директор Асоціації
5.5.1. Директор є вищою посадовою особою Асоціації, що безпосередньо підпорядкована Раді Асоціації. Директор призначається на цю посаду та звільняється з неї за рішенням Ради Асоціації. Директор призначається терміном на два роки та діє на підставі цього Договору. Директор працює на постійній основі.

5.5.2. Директор здійснює поточне керівництво Асоціацією та забезпечує реалізацію мети та завдань діяльності Асоціації, а також виконання рішень З’їзду Асоціації та Ради Асоціації.

5.5.3. До повноважень Директора належать:

5.5.3.1. представляти Асоціацію та діяти від її імені без доручення в органах державної влади і управління, у стосунках з юридичними та фізичними особами як в Україні, так і за її межами;

5.5.3.2. підписувати фінансові та інші документи Асоціації, а також відкривати рахунки Асоціації в установах банків;

5.5.3.3. організовувати виконання рішень З'їздів та Ради Асоціації; 

5.5.3.4. здійснювати оперативне управління коштами та майном Асоціації;

5.5.3.5. у межах затвердженого кошторису фонду оплати праці визначати структуру, штатний розклад, посадові оклади працівників, приймати на роботу та звільняти з роботи персонал Асоціації;

5.5.3.6. звітувати про діяльність Асоціації Раді та З’їзду Асоціації; 

5.5.3.7. подавати на затвердження Ради Асоціації проекти та програми Асоціації;

5.5.3.8. готувати та подавати на затвердження З’їзду Асоціації проекти кошторису надходжень та витрат Асоціації, звіти про їх виконання, а також звіти про діяльність Асоціації, забезпечувати виконання затверджених кошторисів надходжень і витрат Асоціації;

5.5.3.9. брати участь у засіданнях З’їзду, Ради та Ревізійної комісії Асоціації з правом дорадчого голосу;

5.5.3.10. мати інші повноваження, делеговані йому за рішенням інших органів управління Асоціації.

5.5.4. Директор Асоціації має право тимчасово або постійно делегувати викладені вище повноваження іншому органу управління Асоціації.

5.5.5. Рішення директора оформлюються його розпорядженнями та наказами.

5.6. Ревізійна комісія.

5.6.1. Контролюючим органом управління Асоціації є Ревізійна комісія, персональний склад якої, в кількості не менше трьох осіб, обирається та/або переобирається З’їздом Асоціації. Обрані члени Ревізійної комісії займають свої посади впродовж трьох років та можуть переобиратися не більш як на три терміни підряд. Члени Ревізійної комісії обирають Голову Ревізійної комісії.

5.6.2. До повноважень Ревізійної комісії Асоціації належать:

5.6.2.1.  реалізація рішень З’їзду Асоціації;

5.6.2.2.  ревізія фінансово-господарської діяльності Асоціації;

5.6.2.3.  призначення аудиторської перевірки діяльності Асоціації;
5.6.2.4. складання висновків за річними звітами та балансами і подання їх З'їздові на затвердження. 

5.6.3. Пеpевipки фiнансово-господаpської дiяльностi Асоціації пpоводяться Ревiзiйною комiсiєю або спеціально уповноваженою на це аудиторською або спеціалізованою (бухгалтерською чи юридичною) організацією за доpученням З’їзду Асоціації, за iнiцiативою Ревізійної комісії або на вимогу 1/3 членiв Асоціації. Ревiзiйнiй комiсiї, на її вимогу, повиннi бути наданi усi матеpiали, бухгалтеpськi чи iншi документи та особистi pоз’яснення посадових осiб Асоціації.

5.6.4. Ревізійна комісія правомочна приймати рішення, якщо в її засіданні взяла участь більшість від обраної кількості членів. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні. Рішення Ревізійної комісії оформлюються протоколами, що підписуються Головою Ревізійної комісії.

6. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ТА ПОРЯДОК

ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА І КОШТІВ АСОЦІАЦІЇ

6.1. У власності Асоціації, у відповідності з чинним законодавством України, можуть перебувати кошти, рухоме й нерухоме майно, обладанання, транспортні засоби, матеріальні та нематеріальні активи. Асоціація має право здійснювати відносно майна та коштів, які знаходяться у її власності, передбачені законодавством угоди, що не суперечать її статутним меті та завданням.

6.2. Майно та кошти Асоціації складають: 

6.2.1.  майно та кошти, які передаються Засновниками Асоціації;

6.2.2. разові та періодичні членські внески;

6.2.3. пасивні доходи.

6.3. Асоціація, у встановленому чинним законодавством України порядку, набуває право власності на кошти та інше майно,  передане їй у власність, а також на майно та майнові права, придбані за рахунок власних коштів чи набутих на інших підставах, не заборонених законом.

6.4. Асоціація несе відповідальність по своїм зобов'язанням всім майном, на яке відповідно до законодавства може бути звернене стягнення. Члени Асоціації не відповідають за зобов’язаннями Асоціації. Асоціація не відповідає за зобов'язаннями своїх членів, крім випадків, передбачених законодавством.

6.5. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Асоціації або передане їй в користування її членами, несе Асоціація, якщо інше не передбачене законодавством.

6.6.  Право власності на кошти та майно Асоціації реалізує З’їзд Асоціації.

6.7.  Надходження від реалізації діяльності Асоціації не розподіляються серед її членів.

6.8. Асоціація користується самостійністю у питаннях прийняття господарських рішень, визначення умов оплати праці працівників Асоціації, використання власних фінансових та матеріальних ресурсів відповідно до вимог чинного законодавства України.

7. ПОРЯДОК ОБЛІКУ, ЗВІТНОСТІ ТА КОНТРОЛЮ

7.1. Асоціація веде бухгалтерський облік, складає і подає статистичну інформацію та адміністративні дані у порядку, встановленому законодавством України.

7.2. Фiнансовий рiк Асоціації спiвпадає з календарним роком. Перший фiнансовий рiк закiнчується 31 грудня року початку дiяльностi Асоціації.

7.3. Голова Ревізійної комісії та Головний бухгалтер несуть персональну вiдповiдальнiсть за дотримання порядку та достовiрностi облiку i звiтностi.
7.4.  Внутрiшнiй контроль за дiяльнiстю Асоціації здiйснюється Ревiзiйною  комiсiєю або спеціально призначеною аудиторською організацією на договірній основі.
7.5. Ревiзiї та перевірки дiяльностi Асоціації проводяться не рідше одного разу на рiк.

8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, КОМПЕТЕНЦІЯ І ПОВНОВАЖЕННЯ

8.1. Компетенція та повноваження трудового колективу Асоціації реалізуються зборами її працівників через виборного представника або профспілковий осередок в межах прав, наданих чинним законодавством України і визначається у колективному договорі.

8.2. Право укладання колективного договору від Асоціації надається Голові Ради, від трудового колективу - керівнику профспілкового осередку або виборному представнику.

8.3. В колективному договорі регулюються виробничо-трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Асоціації, системи і форми оплати праці, матеріального заохочення та преміювання, обладнання робочих місць, питання охорони праці і відпочинку, оздоровчі заходи, сезонне забезпечення продуктами, створення умов та придбання і будівництва житла, надання матеріальної допомоги, безвідсоткової поворотної позики, а також інші соціально-економічні питання.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ

9.1. Припинення діяльності Асоціації може бути здійснене шляхом реорганізації або ліквідації.

9.2. Реорганізація Асоціації здійснюється за рішенням З’їзду Асоціації.

9.3. При реорганізації всі права та обов’язки Асоціації переходять до її правонаступників.

9.4. Ліквідація Асоціації може здійснюватись за рішенням З’їзду Асоціації, якщо за дане рішення проголосувало 2/3 присутніх на них членів Асоціації або за рішенням суду.

9.5. Після прийняття рішення про ліквідацію Асоціації орган, який прийняв рішення про ліквідацію призначає ліквідаційну комісію. Лiквiдацiйна комiсiя несе майнову вiдповiдальнiсть за збитки, якi вона спpичинила Асоціації, її членам, а також тpетiм особам згiдно з чинним законодавством Укpаїни.

9.6. З моменту пpизначення лiквiдацiйної комiсiї до неї пеpеходять повноваження по упpавлiнню спpавами Асоціації. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнює наявне майно Асоціації, виявляє її дебiтоpiв та кpедитоpiв, пpиймає  заходи по оплаті боpгiв Асоціації тpетiм особам, складає лiквiдацiйний баланс та подає його на затвеpдження оpгану, що пpизначив лiквiдацiйну комiсiю.

9.7.  Кошти, якi має Асоціація, включаючи кошти вiд  pозпpодажу її майна пpи лiквiдацiї пiсля pозpахункiв з бюджетом та кpедитоpами, передаються за рішенням ліквідаційної комісії іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до бюджету.

9.8. При ліквідації майно та кошти Асоціації не можуть перерозподілятися між членами Асоціації

9.9. Лiквiдацiя вважається завеpшеною, а Асоціація такою, що пpипинила свою дiяльнiсть, з моменту внесення запису пpо це до Єдиного державного реєстру підприємств, установ і організацій України.
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Товариство з обмеженою відповідальністю, вищий заклад освіти “Азовський регіональний інститут управління при Запорізькому державному університеті”, в особі уповноваженого представника Сергія Олександровича Могильного, який діє за дорученням, що видане 27 серпня 2002 року
Національний гірничий університет, в  особі ректора Геннадія Григоровича Півняка, який діє на підставі Статуту

Дніпропетровський університет економіки і права, в  особі ректора Анатолія Олександровича  Задої, який діє на підставі Статуту
Кіровоградський інститут комерції, в особі ректора Наталії Олександрівни Василенко, яка діє на підставі Статуту

Дніпропетровський державний фінансово-економічний інститут, в особі уповноваженого представника Світлани Альбертівни Шмельової, яка діє за дорученням, що видане 30 серпня 2002 року
Закрите акціонерне товариство «Львівський інститут менеджменту», в особі ректора Петра Степановича Яницького, який діє на підставі Статуту

Львівська комерційна академія, в  особі уповноваженого представника, Ярослава Михайловича Антонюка, який діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Львівський регіональний інститут державного управління Української Академії державного управління при Президентові України, в особі  директора Анатолія Олексійовича Чемериса, який діє на підставі Статуту 

Національний університет “Львівська політехніка”, в  особі уповноваженого представника, Людмили Андріївни Мороз, яка діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Тернопільська академія народного господарства, в  особі уповноваженого представника  Анатолія Михайловича Тибіня, який діє за дорученням, що видане 14 жовтня 2002 року
Товариство з обмеженою відповідальністю “Інститут економіки і підприємництва”, в особі ректора Ольги Степанівни Білоус, яка діє на підставі Статуту  

Львівський державний аграрний університет, в особі ректора Володимира Васильовича Снітинського, який діє на підставі Статуту

Херсонський державний технічний університет, в  особі уповноваженого представника, Олега Валентиновича Половцева,  який діє за дорученням, що видане 9 липня 2002 року

Товариство з обмеженою відповідальністю «Центр реалізації проектів»,  в  особі уповноваженого представника Геннадія Борисовича Подвального, який діє на підставі доручення, що видане 9 липня 2002 року
Одеський державний економічний університет в особі уповноваженого представника Анатолія Івановича Ковальова, який діє на підставі доручення, що видане 17 травня 2002 року

Київський національний торговельно-економічний університет, в особі уповноваженого представника Ніни Миколаївни Ушакової, яка діє на підставі доручення, що видане 28 серпня 2002 року
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Товариство з обмеженою відповідальністю “Київський Інститут бізнесу і технологій”, в особі ректора Олени В`ячеславовни Романенко, яка діє на підставі Статуту 

Черкаський державний технологічний університет, в особі уповноваженого представника, Тамари Миколаївни Строкань, яка діє за дорученням, що видане 2 вересня 2002 року 
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