ПОЛОЖЕННЯ 
про Раду Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес- освіти
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення розроблено на основі чинного законодавства України та Установчого Договору Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес- освіти (далі - Асоціації) і визначає статус, склад, повноваження Ради Асоціації, процедуру обрання та порядок роботи Ради. 
1.2. Це Положення затверджується З'їздом Асоціації і може бути змінене або скасоване лише ним.

II. СКЛАД, ТЕРМІН ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНІВ РАДИ АСОЦІАЦІЇ

2.1. Рада Асоціації (далі - Рада) є виконавчим органом Асоціації, що спрямовує і контролює поточну роботу Асоціації. 
2.2. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством України, Установчим Договором Асоціації, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Асоціації і рішеннями, які прийняті З'їздом Асоціації. 
2.3. Рада обирається З'їздом Асоціації з числа представників організацій-членів у кількості не менше п'яти осіб терміном на один рік. Кількісний склад Ради визначається окремим рішенням З'їзду Асоціації. 
2.4. Член Ради не може бути одночасно членом Ревізійної комісії Асоціації. Член Ради не може бути одночасно Директором Асоціації, крім випадків передбачених цим Положенням. 
2.5. Член Ради може бути відкликаний до закінчення терміну повноважень Ради рішенням З'їзду Асоціації або тієї організації-учасника Асоціації, представником якої він є.

III. ВИСУНЕННЯ КАНДИДАТУР І ВИБОРИ ЧЛЕНІВ ТА ГОЛОВИ 
РАДИ АСОЦІАЦІЇ

3.1. Право висувати кандидатури для обрання до складу членів Ради мають організації-учасники Асоціації та уповноважені ними представники. 
3.2. Висунення кандидатур до складу членів Ради (номінація) проводиться завчасно шляхом надсилання листів електронною поштою та факсом на бланках організацій-учасників Асоціації і закінчується за тиждень до початку З'їзду Асоціації. 
3.3. Особи, які висунуті до складу Ради, мають до початку З'їзду Асоціації подати: 
3.3.1. Особисту згоду на роботу в Раді у випадку обрання до її складу. 
3.3.2. Згоду організації-учасника Асоціації на роботу її представника в складі Ради у випадку обрання (якщо організація-учасник Асоціації не висувала цієї кандидатури). 
3.3.3. Стислу інформацію про себе: 
а) прізвище, ім’я, по батькові; 
б) місце роботи, посада; 
в) кваліфікаційні ознаки (науковий ступінь, вчене звання, MBA тощо); 
г) ознаки державного та громадського визнання (нагороди, почесні звання тощо) за бажанням. 
3.3.4. Кольорову фотокартку. 
3.3.5. Резюме про власне бачення діяльності Ради (до 1 сторінки). 3.4. До бюлетеню з виборів членів Ради вносяться особи, які висунені до її складу у встановленому порядку, отримали встановлену З'їздом Асоціації мінімальну кількість номінацій та виконали вимоги п.3.3. цього Положення. 
3.5. Під час виборів членів Ради голосування проводиться щодо кожної кандидатури окремо, але єдиним бюлетенем для голосування. 
Кожний представник організації-учасника Асоціації може проголосувати лише за таку кількість кандидатів, яка встановлена З'їздом Асоціації в якості кількісного складу Ради. 
3.6. Членами Ради вважаються обраними особи, які набрали більше голосів учасників З'їзду Асоціації ніж інші кандидати. 
3.7. Голова Ради обирається З'їздом Асоціації з числа членів Ради. Головою Ради вважається обраною особа, яка набрала більше половини голосів учасників З'їзду Асоціації при відкритому голосуванні.

IV. КОМПЕТЕНЦІЯ РАДИ АСОЦІАЦІЇ

4.1. Повноваження Ради та Голови Ради Асоціації визначаються Установчим Договором Української Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес освіти та рішеннями З'їзду Асоціації. 
4.2. Створення умов реалізації визначених З'їздом основних завдань, програмних цілей та стратегії діяльності Асоціації є основною функцією Ради. 
4.3. Повноваження З'їзду Асоціації, які були делеговані Раді, не можуть бути делеговані далі Голові Ради або директору Асоціації.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ АСОЦІАЦІЇ

5.1. Основною організаційною формою роботи Ради є проведення засідань. 
Оперативні питання діяльності Ради між її засіданнями можуть бути вирішені шляхом опитування членів Ради засобами електронного зв’язку з наступним затвердженням на засіданні Ради. 
5.2. На першому засіданні Ради з числа її членів обирається заступник голови та секретар. 
5.3. Заступник голови Ради надає допомогу голові, а під час його відсутності виконує функції голови. 
Заступник голови Ради виконує функції Директора Асоціації під час вакантності цієї посади. 
5.4. Секретар Ради веде діловодство, протоколи та книгу протоколів засідань, оформлює інші документи Ради. 
5.5. Про чергове засідання Ради її члени повинні інформуватися в письмовій формі не пізніше, ніж за десять днів до дати засідання. Повідомлення має містити відомості про дату, час та місце проведення засідання, а також порядок денний засідання. 
5.6. Позачергові засідання Ради скликаються Головою Ради з власної ініціативи, а також на письмову вимогу одного з членів Ради або Директора або Голови Ревізійної комісії. Вимога щодо скликання позачергового засідання Ради повинна містити перелік питань, що потребують обговорення Радою. Позачергове засідання Ради має бути скликано протягом десяти днів після надходження вимоги з негайним повідомленням про це її членів. 
5.7. Члени Ради повинні особисто виконувати свої обов’язки. Члени Ради не можуть передавати свої повноваження іншим членам Ради або третім особам. 
5.8. Виконання обов’язків Голови та членів Ради здійснюється на громадських засадах. 
5.9. Витрати пов’язані з участю Голови та членів Ради в заходах Асоціації несуть організації-учасники Асоціації, представниками яких є ці особи. 
Припускається залучення зовнішніх ресурсних джерел для фінансування цих витрат.

