Звіт

про результати проведення Круглого столу у Львові (28.05.04)  на тему „Cтворення системи незалежної акредитації програм МВА в Україні та конкурентоспроможність програм МВА в українських навчальних закладах”

Організатори: Українська асоціація з розвитку менеджменту та бізнес-освіти в Україні, Комітет УАРМБО з розвитку програм МВА в Україні, CEUME
Ведучий круглого столу: керівник Комітету, член Ради УАРМБО, президент УФМ Заболотний В.

Круглий стіл „Cтворення системи незалежної акредитації програм МВА в Україні та конкурентоспроможність програм МВА в українських навчальних закладах” проводився відповідно до плану підготовки до 6-ї Національної конференції “Розбудова менеджмент освіти в Україні”, планів роботи УАРМБО, BMEU та CEUME. Програма Круглого столу в Львові додається (додаток № 1). Одночасно, проведення круглого столу стало початком практичної роботи сформованого Комітету УАРМБО з розвитку програм МВА в Україні, тобто у форматі круглого столу відбулося перше організаційне засідання Комітету.

У роботі Круглого столу, крім присутніх членів Комітету, склад якого визначився тільки нещодавно, взяли також участь член Ради П.С.Яницький, представники BMEU та CEUME. Список учасників Круглого столу додається (додаток № 2). 

П.С.Яницький привітав учасників зустрічі, проінформував про стан справ з державним стандартом „Магістр бізнес адміністрування” та підтримав необхідність створення недержавної системи акредитації програм МВА з метою унеможливлення корумпованості та досягнення максимальної прозорості у новому процесі акредитації.

 В.Заболотний ознайомив учасників з інформацією щодо рішень Третього З’їзду УАРМБО та з рівнем підготовки існуючих документів, зупинився на існуючих проблемах, які потребують рішення в рамках подальшої роботи Комітету.

Серед існуючих проблем були виділені власне проблеми конкурентоспроможності українських програм МВА в умовах відкритості ринку, необхідність визначення критеріїв підходу до їх акредитації, які мають відповідати формуванню або елітності, або масовості цього сегменту ринку, проблему формування авторитету акредитації серед ВНЗ та у бізнес середовищі в Україні та за її межами.

В.Заболотний надав пропозиції з основних напрямів діяльності Комітету у 2004 році, до яких відносяться: 1. Доопрацювання змісту "Вимог до програм МВА в Україні для  використання їх у процесі акредитації; 2. Розробка основних положень, процедур та механізму впровадження незалежної акредитації програм МВА в рамках УАРМБО для їх затвердження на наступному З’їзді; 3. Роз’яснення суті та основних положень програм МВА, допомога ВНЗ України у порядку їх розробки.

Були також розглянуті пропозиції К.Шклярук (Директор ІВК КНТЕУ) щодо проведення круглого столу на базі КНТЕУ (листопад-грудень 2004 р.) на тему:  "Про розробку типових програм курсів програми МВА, їх зміст, побудова. Підходи до створення програм МВА" та А.Івахненко (НТУ „Харківський політехнічний інститут”) щодо проведення зустрічей раз на 2 - 3 місяці у різних регіонах (де вже функціонують школи МВА).

Перша частина загальної дискусії завершилася визначенням головної мети, структури цілей та відповідних напрямків роботи Комітету у процесі створення недержавної системи акредитації:

1. Досягнення прозорості процесу акредитації (Робота над визначенням складу та процедур діяльності Акредитаційної Комісії).

2. Досягнення високої якості програм МВА та їх відповідності потребам бізнесу (Робота над змістом Вимог до програм МВА в Україні)

3. Розповсюдження інформації, пропаганда суті та змісту програм МВА в Україні (Зустрічі з бізнесом, ВНЗ)

4. Проведення тематичних семінарів для членів УАРМБО щодо принципів, змісту, організації роботи з підготовки та впровадження нових програм МВА в Україні.

Головко Я.Д., ректор КІІМ, член Комітету та Ради УАРМБО, зупинився на питанні змісту вимог до якості програм МВА в Україні” як основи створення системи незалежної акредитації, підкресливши необхідність їх доопрацювання  та перетворення у процедурний процес. Він запропонував створити в рамках Комітету дві групи, одна з яких буде працювати над доопрацюванням змісту вимог, а друга – над процедурними питаннями процесу акредитації.

Член Комітету, директор БШ ЛІМ, Гвоздьов С.С у своєму виступі підкреслив, що більшість українських провайдерів програм МВА у цілому підтримує зміст Вимог, тому необхідно працювати над позиціюванням програм МВА відповідно до міжнародних стандартів та над перенесенням їх змісту у відповідні процедури УАРМБО. Він зупинився над рядом дискусійних моментів Вимог, які потребують подальшої дискусії в рамках роботи нової групи членів Комітету. Загальна думка учасників – треба прискорювати роботу над визначеними питаннями, запобігаючи ситуації існуванню подвійних стандартів.
Заболотний В.М зупинився на головних завданнях нової системи акредитації, до яких також можна віднести:
· Забезпечення інформації для ринку 

· Встановлення високоякісних стандартів 

· Захист споживачів

· Надання допомоги ВНЗ

· Сприяння внеску ВНЗ у розвиток професійного менеджменту та зростання конкурентоспроможності українського бізнесу; 

та на деяких питаннях розробки основних положень та процедур створення системи незалежної акредитації в рамках УАРМБО, які потребують процедурного рішення членами Комітету. До останніх відносяться:
· Критерії прийому заяв на акредитацию

· Мова документів

· Визначення складу та процедур роботи Акредитаційного Комітету 

· Фінансування діяльності
· Самооцінка ВНЗ

· Загальні процедури і терміни

· Візит експертів, відкритість доступу(до інформації, до колишніх випускників)

· Види рішень Акредитаційної Комісії

· Термін дії акредитації, підтвердження якості.
При обговоренні під час загальної дискусії щодо питання механізму впровадження системи незалежної акредитації програм МВА в рамках УАРМБО О.Тимошенко наголосила на необхідності методичної підтримки (у вигляді спеціального семінару) для ВНЗ щодо змісту та процедури самооцінки під час акредитації, В.Омельяненко підняв питання авторитетності акредитації та визнання українських дипломів МВА за кордоном, Я.Головко підкреслив, що по суті відбувся історичний момент у житті УАРМБО – перше організаційне засідання Комітету.

У цілому учасники зустрічі одноголосно прийшли до рішення:

1. Створити дві, зазначені вище, робочі групи Комітету.

2. Кожний член Комітету повинен ввійти до складу однієї з робочих груп.

3. Кожна робоча група сформує свій власний план роботи відповідно до визначених загальних цілей та з розподілом підготовки робочих питань між усіма членами робочих груп.

4. Проінформувати усіх відсутніх членів Комітету про прийняті рішення та необхідність визначення кожним щодо подальшої своєї персональної роботи у складі Комітету.

5. Забезпечити системну співпрацю, спільні заходи двох груп для погодження змістовних та процедурних питань створення системи незалежної акредитації програм МВА в Україні.

6. Провести у вересні 2004 року семінар для членів УАРМБО з робочою назвою „Питання створення, впровадження та забезпечення якості програм МВА в Україні”.

7. Провести наступну робочу зустріч Комітету у Києві 30 червня о 10.00 на базі Міжнародного інституту бізнесу (вул..Дегтярівська 51).

